Pécsi Székesegyhaz Nagycsalados Egyesiilet
Alapszabaly

V. szdmii mddositds és egységes szerkezetbe foglalds

1. Altalanos rendelkezések:

Az egyesiilet neve:

PECSI SZEKESEGYHAZ NAGYCSALADOS EGYESULET
Roviditése: PSZNE
Az egyesiilet jogallasa: kdzhasznu szervezet
Az egyesiilet székhelye: 7622 Pécs, Nagy Lajos kirdly ttja 9. fsz. 6.
Az egyesiilet bélyegzdje:
A kor alaka bélyegzé szélfelirata: ,,Pécsi Székesegyhdz Nagycsalddos Egyestlet”™
Ezen beliil egy kérben helyezkedik el a Pécsi Székesegyhaz D-i oldalnézete, kozépiitt
csépak arboccal, vitorlakkal. A kér felsd régidjaban ,,NOE”, mig az also régidban
-PECS” betljjelek talalhatok.
Az egyestilet jelvénye:
10 cm-es atmérdju, kék alapszin@i korben helyezkedik el szimmetrikusan a Pécsi
Székesegyhaz sarga szinti D-i oldalnézete, kozépiitt barna szinli csénak, fekete

arboccal és ﬁehér vitorldkkal. A kor felsd régiéjaban ,,N O E” betiijelek, mig az als6
régioban ,,PECS” fekete szinti betiijelek talalhatok.

Az egyesiilet mlikddése és gazdalkoddsa szempontjabol a naptari évet tekinti
gazdasagi évnek.

Az egyesiilet barki altal igénybe vehetd szolgdltatdsait, valamint azok modjat a
honlapjan teszi k6zzé. www.neopecs.hit

A kézhaszn szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI térvény 26. § d) pontja értelmében
vezeld tisztségviseld a tarsadalmi szervezet (egyesiilet) Ugyintéz0 €s kepvlseleu
szerve, valamint a feliigyeld szervének (Ellentrzé Bizottsag) elndke és tagja.

2. Az egyesiilet célja és feladata:

Keresztény értékek felmutatdsa mellett a pécsi és Pées kornyéki nagycsaladosok
képviselete, érdekvédelme, segitése.




Az egyesiilet kzhasznt tevékenységet folytat, a kdzhasznl szervezetekrdl sz616 1997.
évi CLVI. térvény 26. § c) pontjdnak alabbi alpontjai szerint megjeldlt tertileteken:

1. egészségmegbrzés,

2. szocialis tevékenység , csalddsegités,

4. feludit és egyeb oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

5. kulturalis tevékenység,

6. kulturalis 6rokség megovasa,

8. természetvédelem,

9. kérnyezetvédelem,

10. gyermek- ¢és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,
12. emberi €s allampolgéri jogok védelme,

13. a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgdri jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,

18. munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
eldsegitése.

Az egyesiilet tevékenységével olyan kozfeladatot 14t el, amelyrél allami szervnek,
vagy a helyi dnkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesililhessen kdzhasznt
szolgéltatdsaibol.

Gazdalkodasa soran elért eredményét az egyesiilet nem osztja fel, azt jelen okiratban
rogzitett kozhaszni céljai, és feladata megvalésitasara forditja.

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatdst nem nyuijt, tovabba orszaggytilési képviseldi,
megyei, févarosi onkormdanyzati valasztason jeldltet nem allit.

Az egyesiilet tagsaga:

Az egyesiilet rendes és partold tagokbdl all.

Az egyesiilet rendes tagja lehet minden pécsi és Pécs kornyéki természetes személy,
aki az egyestileti céllal egyetért, sajat haztartasiban legalabb harom gyermeket nevel
vagy nevelt, vallalja az egyesiilet feladatainak megvaldsitasaban vald kdzremukodest,
valamint a tagdij rendszeres fizetését. Az egyesiileti tagsdg szempontjabol az
orokbefogadott gyermek a vérszerinti gyermekkel azonos elbiralas ala esik.

Az egyesiilet partol6 tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki az egyesiilet
célkitlizéseinek megvaldsulasat munkdjaval, illetve anyagi eszkozeivel timogatja €s
véllalja a partolo tagsédggal jard kotelezettségek teljesitését.

Az egyesiiletbe vald felvétel irasbeli nyilatkozat Gtjan torténik.

Tagok jogai:
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Rendes tagsagbol folyo jogosultsagok:

A tag a tagsagbol eredd jogait akkor gyakorolhatja, ha tagdfjat befizette, valamint a
Taggyiilés dltal eldirt modon és mértékben részt vesz az egyesiilet munkdjdban. A
munka csalddtagok révén is teljestthetd.

Az egyesiileti tag jogosult is az egyestilet munkajaban aktivan tevékenykedni, ezért
ellenszolgéltatasra igényt nem tarthat.

A tag jogosult az egyesiilet vezetésében, szervezésében — a jelen alapszabaly
rendelkezései szerint — részt venni.

Minden tag egy szavazati joggal rendelkezik.

A rendes tagsagbol folyé egy szavazati jog, egymas kozotti megegyezés szerint illeti
meg az egyik hazas-, illetve élettarsat.

A tag - csaladjaval egytitt — jogosult igénybe venni az Alapszabély szerint az egyestilet
szolgaltatasait €s kedvezményeit.

A partold tagot megilletd jogok:

A természetes személy partolo tag tandeskozasi joggal vehet részt az egyesiilet
taggyllésein, azonban szavazati joggal nem rendelkezik.

A partold tag - csaladjaval egyiitt - jogosult igénybe venni az Alapszabaly szerint az
egyesiilet szolgaltatisait és kedvezmeényeit.

Partol6 tag az egyestilet vezetdségének nem lehet tag gja.

Jogi személy partolo tag jogait a vele kotott megéllapodds tartalmazza.

A rendes, valamint partold tag kotelezettségei:

A természetes személy tag (rendes és partold), az egyesiilet tevékenységenek €s
miikodésének biztositasara a taggy(lés altal hozott hatédrozat szerint megallapitott
Osszegll tagdijat koteles fizetni, tovabba az Alapszabaly és a hatérozatok
rendelkezéseit betartani.

A jogi személy partolo tag a vele kotdtt megéllapodasban vallalt kotelezettségeit
teljesiti.

A tagsag megszlinésének maédjal:

a) Kilépés
b) Kizaras
¢) Torlés




ad a) Kilépéssel szlinik meg a tagsag, annak frasbeli bejelentésével.
ad b) Kizarasra akkor keriilhet sor, ha az egyesiileti tag

- az egyesiiletet rendszeresen, vagy szandékosan, bizonyitottan anyagilag
és/vagy tekintélyében megkarositja, illetve csorbitja,

- a taggyiilés vagy a vezetéség hatarozatai végrehajtasa alol magat kivonja,

- az egyesiilet tulajdonat, vagyonat jogellenesen elsajatitotta, vagy
jogellenesen gazdaségi elényoket szerzett maganak, vagy masnak.

A vizsgdlat ald vont tagnak lehetéséget kell biztositani, hogy az ellene
felhozottakkal szemben 15 napon beliill = védekezését elSterjeszthesse.

A kizarasi eljarast a Vezetdség folytatja le és alakszer(i hatdrozattal dont, melyr6l
az ¢rintettet 8 napon beliil irdsban értesiti, a PSZNE iroda hirdet6tablajan pedig
kozzéteszi.

A hatdrozat ellen a kizért tag a kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz
fordulhat.

Partold tagot akkor lehet kizarni, ha az egyesiilettel kapcsolatos tevékenysége
ellentétessé valik az egyestilet céljaival €s feladataval, az éves tagdijat felszdlitas
ellenére sem fizeti meg.

Jogi személy partolé tag kizarasat a vele kotott megallapodas tartalmazza.

ad c¢) A Vezetdség alakszer(i hatarozattal torli azt a tagot a nyilvantartasbol, aki a
tagsagi dijat, a targyévet kovetd marcius 31. napjdig nem fizeti meg, és
felszolitdsra sem rendezi, mérséklést, halasztist vagy részletfizetési
kedvezményt pedig nem kért.

4. Az egyesiilet szervezete

- Taggytlés
- Vezetoség
- Ellendrz6 Bizottsag

Taggytlés

Az egyesiilet legf6bb szerve a Taggylilés, azaz a tagok 6sszessége, mely sziikség szerint,
de legalabb évente egy alkalommal kertil 6sszehivasra.

A Taggyllés 6sszehivasara jogosult:

- azelnok,

- az elndk akadédlyoztatasa esetén az elnok helyettese, a
vezetOség tagja,

- az egyestlet tagjainak egyharmada az ok és a cél
megjelélésével,

- rendkiviili esetben az EB elndke.




A Taggyilést levezetd elndk és a két jegyzOkonyv hitelesits személyére az egyesiilet elntke
tesz javaslatot, akiket a taggyGlés nyilt szavazassal valaszt meg. A jegyzOkonyv vezetésre a
tagot felkéri az elndk. A jegyzékonyvet az elnok, a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és
a két hitelesitt irja ala.

A Taggyflilés hatarozatai az irodai hirdetétdblan (7622 Pécs, Nagy L. kir. ttja 9. fsz. 6.)
kerlilnek kihirdetésre.

A Taggyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly megallapitdsa és modositasa,

- Vezetoség megvalasztasa, visszahivésa,

- Taggyllés napirendjének elfogadasa,

- Ellen6rzd Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

Ellendrzé Bizottsag jelentésének elfogaddsa,

a Vezetdség éves beszamoldja, valamint a kézhasznlsagi jelentés elfogadésa a
targyévet kdvetd év marcius 31. napjaig,

az éves koltségvetés elfogadasa, '

az egyesilet mds egyesiilettel valo fuzidjarol dontés, feloszlas kimondasa,
tagdij megallapitasa,

T
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A Taggyulésen minden tag jogosult résztvenni, azonban szavazati joggal csak a rendes
tag rendelkezik, a partold tagok vélemény-nyilvanitasukkal segitik a Taggytilés
munkajat.

A Taggytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint a fele részt vesz.
A Taggylilés hatarozatait a jelenlévé szavazasra jogosultak egyszerl szotobbségével
hozza.

A TaggyUtlés dontéseit alakszer(i hatarozattal hozza, és irasba foglalja.

A Taggyllés idépontjarél valamennyi tagot a napirend kozlésével a Taggyllést
megel6z6 8. napig, irdsban a Vezetoségnek értesitenie kell.

Amennyiben a Taggy(lés hatdrozatképtelen, a megismételt taggyiilés 30 napon beliili
idopontra, véltozatlan napirend mellett keriil Osszehivisra, mely a megjelentek
szadmara tekintet nélkil hatarozatképes. E tényt a meghivéban kozolni kell.
A Taggyllés jelenlévo, szavazasra jogosult rendes tagjai 2/3-dnak szavazata sziikséges
- az alapszabaly megéllapitasahoz,
- az alapszabaly modositasahoz,
- mas egyesiilettel t6rténd fuzidjahoz,
- egyeslilet feloszlasanak kimondasahoz.
A Taggytlilés nyilvanos.

Vezetoség

Az egyesiilet Vezetdsége 6 tagl, elndkbél, titkarbdl és 4 vezetdségi tagbol all.




A tisztségviseléket a Taggy(lés vélasztja titkos szavazassal 5 évre, mely egy
alkalommal ismételt megvilaszids esetén meghosszabbithato.

Az egyesiilet vezetésében csak biintetlen elééletli, magyar allampolgérok vehetnek
részt, akik a koziigyekt6l nincsenek eltiltva, képviseleti jogosultsiguk nincs
korlatozva, vagy kizérva.

Az elnbk képviseli az egyesiiletet a hatésagok €s més szervek elétt. Az elnik -
akaddalyoztatisa esetére - helyettesét maga jelli ki a vezetdségi tagok kiziil, akit
dllandd irdsos meghatalmazdssal ldt el az egyesiilet képviseletére. Rendkiviili
esetben dtmenetileg, az ij elnék megvdlasztisdig az elnékhelyeties ldtja el az elnéki
teenddket.

A Vezetoség sziikség szerint, de legalabb évente tart tilést.
A Vezetdség tilései nyilvanosak.

Az {ilésekre sz616 meghivot a napirend feltiintetésével legalabb 3 nappal az (ilés elétt
irasban kell kézolni. '

A Vezetdség hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. Minden tagot egy
szavazat illet. Az elndk szavaz utoljara.

A kizérasi eljarasban, és a tamogatasi tigyek targyaldsakor barmely vezetdségi tag
javaslatdra az elndk zart ulést rendel el a megjelent vezetéh cgyszerl szbdtobbségi
hatarozata alapjan.

Az elndk a vezet6ségi Ulés napirendjéhez igazodd, szakértelemmel rendelkezd
vendéget hivhat meg. A vendég véleményt nyilvanithat, a Vezetdség
dontéshozataldban azonban nem vehet részt.

Az elnok feladata:
- azegyesilet tevékenysége sordn jelentkez6 szerz0dések megkdtése,
- Taggylilés 6sszehivésa,
- kozhasznisagi jelentés elkészitése.

Az elnékhelyettes feladata killondsen:

- azelndk akaddlyoztatdsa esetén az dtruhdzott joghkor gyakorldsa,

- az elndk, illetve a vezetoségi tagok személyét érintd rendkiviili helyzet
bekovetkeztétol szdmitott 15 napon beliil jelolobizotisdg [éfrehozdsdanak
kezdeményezése a  Vegetoségnél. A megalakuldst  kivetden a
jelolobizottsaggal kapcesolatos szabdlyok alkalmazanddk.

Vezetoség feladata:
- aTaggyllés napirendjének 6sszedllitasa,

- az éves beszamold megtargyalasa, elkészitése és a Taggytlés el¢ terjesztése,
- éves koltségvetés megallapitasa és a Taggytlilés elé terjesztése,




- ligyintézés cllatasa,

- egyesiilet napi mikddésének biztositasa,

- azegyesiilet ingd és ingatlan vagyonédnak gondozésa, kezelése

- tag ellen kizédrasi eljards kezdeményezése, lefolytatdsa, eredményének
taggyllés eldtti ismertetése,

- dontés a tagdij] kedvezmények tigyében,

- tdmogatasi kérelmek elbiralésa,

- jeldldbizottsdg létrehozdisa,

- EB értesttése a vezetdségi iilés idopontidrdl,

- mindaz, melyet az alapszabaly nem utalt a Taggytilés kizarélagos hataskorebe,
valamint, amit jogszabdly, illetve az alapszabaly a Vezetdség hataskorébe utal.

A vezetOségi iilésekr6l 8 napon beliil jegyzékonyv készil, mely tartalmazza a
jelenlévék nevét, napirendet, a hozott dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, nem
egyhangi hatdrozat esetén a dontést tAmogatdk és ellenzék szamaranyat, személyét. A
jegyzokonyvet két tag hitelesiti, és a jegyzOkdnyvvezetd, valamint az elnok irja ala.

A Vezetdség dontéseit alakszerii hatérozattal hozza, és irasba foglalja.
A hatérozatokat nyilvantartasba kell venni.

A dontésekrdl az érintett személyeket a dontéshozataltdl szamitott 8 napon beliil
irdsban, a tagsdgot az cgycsiilct irodajdnak (7622 Pécs, Nagy L. kir. Gtja 9. szdm)
hirdet6tablajan valo kifiiggesztéssel kell a lehetd legrévidebb idon beliil értesitent.

Az egyesiilet milkddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a vezetbség tagjanak
jelenlétében — az elndk eldzetes engedélyével - betekinthet a tag személyes
érdekeltsége valoszinlisitésével, a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett.

Jelolobizottsdg létrehozdsa:

A Vezetdség a tisztujito Taggyiilést 30 nappal megeldzoen 3 tagi jelolobizotisagot
hoz létre az egyesiilet tagsdgdinak soraibol a Vezetdség és az Ellendrzd Bizottsdg
tagjai megvdlasztisdnak eldkészitésére és segitésére. A jelolobizottsdg a tagokat
személyesen, e-mailen vagy postai dton jelolésre hivia fel 15 napos hatdridd
tiizésével. A hatdridd leteltét kivetden dsszedllitott jelolilistara csak olyan személy
keriilhet, aki a jelolését elézetesen, irdshan elfogadta. A Taggyiilés dsszehivdsira
szolo meghivoval egyiitt keriil kikiildésre a jeloltek listdja.

A Vezetoség meghizatisa megszinik:

- haldllal,

- lemonddssal,

- visszahivdssal,

- megbizatds idotartamdnak lejartdval,
- tagsdgi jogviszony megsziinésével.

A cikluson beliil megvdlasztott vezetdk manddtuma az adott vilasztdsi ciklus idejébol
még fennmarado idore szol




Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A VezetOség tagja nem vehet részt a hatdrozathozatalban, ha a vezetdségi tag, vagy
annak a Ptk. 685. § b) pont szerinti hozzatartozdja a hatdrozat alapjan kotelezetiség
vagy felelésség alél mentestl, vagy barmely mdas elényben részesiil, illetve a
megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. '

Nem mindésill elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelelé cél szerinti
juttatas.

A Vezetdség tagjal munkdjukat ellenszolgaltatis nélkiil végzik.

A kbzhaszni szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mds kozhasznl
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott
be — annak megszintét megel8z8 két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az ad6zas rendjérél szolo térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

Ellenérzé Bizottsag (EB)

A Taggyllés nyilt szavazassal 3 taga Ellenérz6 Bizottsdgot és 2 pottagot véilaszt, a
jelélobizottsdg javaslata alapjdn, megbizatasuk 5 évre sz6l.

Az elnokot sajat soraibol véalasztja a Bizotlsag.

A pottagok az EB munkéjaban részt vesznek, szavazati joguk azonban csak a rendes
tag akadalyoztatdsa esetén, megvalasztasuk sorrendjében - helyettesités cimén - van.

Az EB ligyrendjét maga allapitja meg.

Az EB sziikség szerint, de legalédbb évente kétszer itlésezik, dsszehivasarol az elnok
gondoskodik.

Az EB akkor hatarozatképes, ha tilésén mindharom tagja jelen van. Az akadalyoztatott
tagot a pottag helyettesiti. '

Az EB a taggyllésnek van aldrendelve, tevékenységét ellenszolgaltatas nélkiil végzi.

Osszeférhetetlenségi szabélyok:

Nem lehet az EB elntke vagy tagja, aki

- avezetdség elndke vagy tagja,

- az egyesilette]l megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

- az egyesilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyestilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél
szerinti jutatas,




- az eldzéekben meghatdrozott személyek hozzatartozdja.

A kozhaszni szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet més kozhaszni
szervezet vezetd tisziségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszna szervezetnél toltott
be — annak megsziintét megel6zd két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az adézés rendjérél szol6 térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

Az EB feladat és hataskoére:

- ellendrzi az egyesiilet jogszabaly- és alapszabalyszerti mikddését,

- ellendrzi az egyesiilet pénziigyi gazdalkodasat,

- megvizsgélja az egyesiilet zarszamadasat (éves pénziigyi beszamolojat),
- kizarasi eljarast kezdeményezhetnek a feltételek fennallta esetén,

- avezetdségtél jelentést, tajékoztatast kérhet,

- az egyesilet irataiba betekinthet,

- tagjal a vezettség lilésein tanacskozdsi joggal részt vehetnek.

Ha az EB munkdja soran olyan jogszabalysértést észlel, vagy az egyestilet érdekeit silyosan
sértd kortilményt, mulasztast tar fel, amelynek megsziintetése, vagy a kovetkezmények
clharitidsa, enyhitése az egyesiilet legfébb szerve, illetve Vezetésége dontését teszi
szitkségessé, vagy a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertl fel, koteles a
Taggylilés, illetve a Vezetdség Gsszehivasat kezdeményezni.

Az EB inditvanyéra, - annak megtételétdl szamitott 30 napon belili iddpontra - Gssze kell
hivni az illetékes szervet. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén az EB elntke jogosult az
Osszehivasra.

Amennyiben az intézkedésre jogosult szerv a tdrvényes muikodés helyreallitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg az EB elnoke koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

A Vezetéség az EB megallapitisa és javaslata alapjan kételes a megfeleld intézkedéseket
megtenni, annak megtorténtérdl és eredményérdl az EB-t t4jékoztatni.

Az Ellenérzé Bizottsag munkéjéardl jelentést tesz a Taggytlésnek.

5. Az egyesiilet gazdilkodasa
Az egyesilet anyagi forrdsai:

- az egyesilet tagjai altal fizetett tagdij,
- jogi személyek hozzdjarulasai,

- maganszemélyek adomanyai,

- tagi hozzajarulas,

- palyazati Gton elnyert pénzek,

- személyi jovedelemado 1 %,

- banki kamat.

Az egyesiilet tulajdonat képezheti ing6 €s ingatlan vagyon, mellyel a vonatkozo pénziigyi
eldirasok, valamint az alapszabdly adta keretek kozott 6nalloan gazdalkodik.




Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok — a tagdij megfizetésén tal - sajat
vagyonukkal nem felelnek az egyestilet tartozésaiért.

Az egyesiilet, mint kézhaszni szervezet vallalkozasi tevékenységet folytathat kézhasznd
c€ljainak megvalositasa érdekében, azonban e tevékenysége a kodzhasznd célt nem
veszélyeztetheti.

6. Vegyes rendelkezések

A kozhasznusagi jelentést az egyesiilet honlapjan kell kdzzétenni a targyévet kovetd junius ho
30. napjéig.

Az egyesiilet megszlinésekor a hitelezOk kielégitése utdn fennmaradd vagyon a Pécsi
Székesegyhdzi Plébania javéra keriil befizetésre, amely vagyont a Plébéania koteles kiilon

kezelve, szocialis célra forditani.

A jelen alapszabalyt alairasukkal ellété alapitd tagok a fenti okiratban foglaltakat egyhangulag
elfogadjak. >

Az egyesiilet jogszerti mikédéséhez a Baranya Megyei Birdsag bejegyzése szikséges.
Az egyesiilet a bejegyzéstdl kezdi meg hatérozatlan ideig tarté mikodését.

Az egyesiilet bankszéml4aja feletti rendelkezési jog az egyesiilet mindenkori elnékét, valamint
tovabbi egy tagjat illeti meg.

A 2006. méjus 31. napjan megvalasztott Ellendrzési Bizottsag tagjai és a pottagok a 2007. évi
tisztujitd taggytilésig kapnak megbizast.

A jelen alapszabaly mellékletét képezi a taggyiilési jegyzokonyv, valamint a jelenléti iv,
mely tartalmazza a tagok nevét, lakhelyét és jelenlévd tagok alédirdsat.

Fenti modositasokat, melyeket tartalmaz a jelen egységes szerkezetbe foglalt egyesiileti
alapszabdly, az egyesilet tagjai a 2010. mdrcius 04. napjan megtartott Taggytlésen
egyhangulag elfogadtdk €s jovahagytdk.

Pécs, 2010. mdrcius 04.

Sdmson Ldszlo
elndk
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